
Der Trans-Ocean e.V. (TO) ist ein Netzwerk von und für 
Hochseeseglerinnen und Hochseeseglern. Mit über 5.500 
Mitgliedern ist er einer der größten Hochseesegelvereine weltweit 
und bietet mit ca. 180 Stützpunkten Anlaufstellen rund um den 
Globus. Der TO ist eine feste Größe in der deutschen und 
internationalen Segelszene und Heimathafen engagierter Fahrten-, 
Blauwasser- und Weltumsegler. Wir verstehen uns als 
Kompetenzzentrum für das Hochseesegeln, bieten ein 
umfangreiches Seminarangebot, fördern den Regatta- 
nachwuchs und engagieren uns in vielfältigen Projekten. 
 

 

Kapitän-Alexander-Str. 31 | D-27472 Cuxhaven 
Telefon +49 (0) 4721 518 - 00 | info@trans-
ocean.org | www.trans-ocean.org 

Für die Weiterentwicklung des Vereins und seiner Leistungen und die Stärkung unserer Community suchen wir 
eine/n 

Projekt- und Communitymanager (m/w/d) 

Deine Aufgaben 
• Konzeption und eigenverantwortliche Steuerung von Projekten (z. B. Aufbau eines Wissensmanagements, 

Weiterentwicklung Fundraising) 
• Koordination von Veranstaltungen des Vereins (Festwochenende, Messen, Sommertreffen) 
• Kontaktpflege mit aktiven Mitgliedern und Partnern, Betreuung der Online-Communities 
• Koordination von Kampagnen und Projekten mit Mitgliederbeteiligung, z. B. im Bereich Citizen Science, 

Nachwuchsförderung, Sicherheit auf See 
 

Dein Profil 
• mehrjähriges erfolgreiches Projektmanagement 
• profunde Erfahrungen im Wissens- und Communitymanagement 
• Erfahrung in Budgetverantwortung und Verhandlungen mit Lieferanten 
• Erfahrung und Freude an der Arbeit in Vereinen, Verbänden oder Non-Profit-Organisationen 
• hohe Kommunikationsfähigkeit, authentisches Auftreten und Hands-on-Mentalität 
• Begeisterung für Segeln und Meer 
• Erfahrung im Einsatz von KI-Werkzeugen 
• sehr gute englische Sprachkenntnisse 
• Bereitschaft zu Präsenz in Cuxhaven und Teilnahme an szenerelevanten Events 

• Erfahrung im Campaigning bzw. Aktivierung von Mitgliedern 
• Kenntnisse der nationalen und internationalen (Hochsee-) Seglerszene, seemannschaftlicher Praxis 
• Erfahrung in standortübergreifender Teamarbeit und Kollaborationswerkzeugen wie Office365, Teams, 

Trello 
 

Wir bieten 
• eine 20-Stunden-Stelle, unbefristet, ausbaubar, nach Absprache zu besetzen 
• eine angemessene Vergütung 
• einen modernen Arbeitsplatz in einem kleinen und begeisterten Team, das sich gemeinsam mit Dir 

weiterentwickeln möchte 
• variable Teilzeitmodelle  
• Arbeitsplatz ist remote oder in der Geschäftsstelle in Cuxhaven möglich 
• eine lebendige, internationale Community im Verein und einen professionell agierenden Vorstand 

gen ist unser Vorsitzender Marcus Warnke m.warnke@trans-ocean.org. und Bewerbungen werde 
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Ansprechpartner bei Rückfragen ist unser Vorsitzender Marcus Warnke m.warnke@trans-ocean.org. 
Bewerbungsschluss ist der 31.10.2026. Bewerbungen bitte ausschließlich in digitaler Form an 
bewerbung@trans-ocean.org.  Anfragen und Bewerbungen werden selbstverständlich vertraulich behandelt. 
behandelt  
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