Der Trans-Ocean e.V. (TO) ist ein Netzwerk von und fiir Hoch- TRA N S
seesegler. Er wurde 1968 gegriindet, um sportliches Hochseese-

geln zu unterstiitzen. Mit rund 4600 Mitgliedern ist er einer der

groBten Hochseeseglervereine weltweit und bietet mit ca. 180 OCEAN
Stutzpunkten Anlaufstellen rund um den Globus. Der Trans-Ocean

ist eine feste GroRe in der deutschen und internationalen Segler- Die See im Herzen.

szene und Heimathafen vieler Langfahrt- und Weltumsegler. Wir
verstehen uns als Kompetenzzentrum fiir Langfahrtsegeln, bieten
ein umfangreiches Seminarangebot und bieten unseren Mitgliedern

Verein zur Forderung des Hochseesegelns e.V.

Kapitan-Alexander-Str. 31 | D-27472 Cuxhaven

aktuelle Informationen aus der Hochseesegelszene im Web, So-  tqjefon +49 (0) 4721 518 - 00 | Fax - 74
cial Media und mit einem quartalsweise erscheinenden Magazin. info@trans-ocean.org | www.trans-ocean.org

Fiir die Erstellung der Inhalte des Magazins, der Betreuung unserer Website sowie unsere Pressearbeit
suchen wir zeitnah Unterstiitzung durch eine:n

Redakteur:in Print und Digital (m/w/d)

Deine Aufgaben

erforderlich r?
Z.

Aufspiren und Ausarbeiten relevanter Nachrichten zur internationalen Segelszene mit Schwerpunkt auf
Langfahrtsegel- und Hochseeregatta-Themen

Koordinieren und Redigieren von redaktionellen Beitrdgen unserer Mitglieder, Community-Building
Mitwirkung an unserem Social-Media-Engagement

Ansprechpartner:in fur Mitglieder, Treffpunktorganisator*innen und Stitzpunktleiterinnen zu
redaktionellen Beitragen

konzeptionelle Weiterentwicklung und Verknupfung der Inhalte unserer Medien-Kanale

Betreuung unserer Anzeigenkunden

Profil

mehrjahrige Erfahrung im redaktionellen Umfeld oder bei PR-Agenturen

Spal’d an der Weiterentwicklung einer modernen Redaktionsstruktur in einem Team aus ehrenamtlichen
und festen Mitarbeiter*innen

stilsicheres, zielgruppenorientiertes Deutsch und sichere Rechtschreibung

sicheres und authentisches Auftreten

Kenntnisse der nationalen und internationalen (Hochsee-) Seglerszene, verwendeter Fachtermini und
seemannschaftlicher Praxis

Bereitschaft zum journalistischen Arbeiten in einem kleinen Team

gute englische Sprachkenntnisse

Bereitschaft zu gelegentlicher Prasenz in Cuxhaven und Teilnahme an szenerelevanten Events

& » Erfahrung in der Arbeit bei Vereinen, Verbanden oder Non-Profit-Organisationen

_':“ » Gespdir fur zielgruppenspezifische Nachrichtenrelevanz

'S  Erfahrung in standortiibergreifender Teamarbeit und Werkzeugen wie Office365, Teams, Trello
bt » Segler®in

g » Adobe Kenntnisse, insbesondere: Indesign, Photoshop

Wir bieten

eine 20-Stunden-Stelle, unbefristet, ausbaubar, nach Absprache zu besetzen

eine angemessene Vergitung

einen spannenden Arbeitsplatz in einem kleinen und begeisterten Team, das sich gemeinsam mit Dir
weiterentwickeln méchte

die Mdglichkeit variabler Arbeitszeit / mobiler Arbeit

Arbeitsplatz ist remote oder in der Geschéftsstelle in Cuxhaven mdglich

eine lebendige Community im Verein und einen hochmotivierten Vorstand, der Dich in allen Bereichen
gern und qualifiziert unterstttzt

Ansprechpartner bei Riickfragen ist unser Vorsitzender Marcus Warnke m.warnke@trans-ocean.org
Bewerbungsschluss ist der 31.08.2023

Bewerbungen bitte ausschlieRlich in digitaler Form an bewerbung@trans-ocean.org

Anfragen und Bewerbungen werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.



